Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“SANTA MARIA”

Via E. Chini n.37
38023 - Cles (TN)

Accordo relativo al FOREG 2020 conclusivo di data 28/04/2021.
Visto il verbale relativo al FOREG 2020 sottoscritto in data 11.06.2020;

Considerato che il verbale citato prevedeva di rinviare la ripartizione del
Foreg 2020 successivamente al provvedimento della Giunta provinciale con cui
saranno definite le misure di ulteriore incentivo per il personale che non & stato
incentivato con la delibera n. 693 /2020;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1551 del 9 ottobre 2020
con cui & stata assunto questo ulteriore provvedimento;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione ha deciso, in considerazione
dellimpegno straordinario richiesto al personale durante il 2020 per fronteggiare
la pandemia che ha colpito la struttura sia nella prima ondata che nella seconda
ondata, di incrementare il Foreg 2020 dello 0,5% del monte salari, per un importo
pari ad euro 20.129,39, risorse che in parte sono gia state utilizzate per
incentivare 1 rientri in servizio con 20,00 euro a rientro effettuati nel corso del
mese di dicembre;

Dato atto che la quota di costituzione del FOREG 2020 & pari a euro
142.377,83;

si concorda

a) il FOREG 2020 sara destinato per 1'85% agli obiettivi generali ¢ sara
erogato nel mese di maggio 2021;

b) distribuzione di parte del 15% destinato alla quota obiettivi specifici per il
riconoscimento di 40,00 euro per il lavoro nelle festivita di Natale,
Capodanno, Pasqua e Ferragosto anno 2020 ¢ di euro 10,00 per i cambi
turno disposti dall’ente; anche questa quota sara distribuita nel mese di
maggio 2021;

c) di distribuire la restante parte della quota obiettivi specifici, incrementata
della quota dello 0,5% del monte st1pend1 residuo, secondo i seguenti
criteri:

- ripartizione fra il personale in servizio nel perlodo che va dal 30 ottobre.
2020 al 31 dicembre 2020, periodo durante il quale la struttura € stata
colpita dalla seconda ondata;

- la quota sara ripartita in misura uguale per ogni turno di lavoro
prestato;

- nel caso di personale part time orizzontale la quota sara riproporzionata;
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~ la malattia e infortunio Covid come da erogazione del Bonus Covid fase
2 sara riconosciuta come 0,5 della quota;
- quanto sopra sara liquidato con gli stipendi del mese di giugno 2021. -

d) ripartizione della quota trattenuta sulla malattia del 2019 ed
accantonata, ad incremento della somma contrattuale prevista dall’art.
152 del CCPL per i rientri in servizio effettuati nel 2020; anche questa

quota sara distribuita nel corso del mese di maggio 2021 RN
; o B %)
Letto, firmato e sottoscritto ; . > e 5,
/ ) A

| Perla parte pubblica Luca Cattan}/

<
direttore dell’A.P.S.P. “Santa Max]

» An%é’—'rzfa Ruatti verza;@}’@t@ | /5
SRS Gl Seatey

Per la delegazione sindacale | Rappresentanti interni Rappresentanti provinciali

C.LS.L. ecoraro Elisabetta

RN
U.LL. Noldin Samanta ge\r; Km
. _ ) '
@ QJ %[/{J Manuel Cegcatti i
Fe N.A.L.T. Marinellj Cristian Moser Ropefto /
/XY\DAJL' > ékﬁ ‘/
_Larter Glm:ia » Stefahi' M
Yolen Mo p ;
C.GLL. ' Zanon Anita ¢ Lazzarin Alessandro

2&% 91 /Zic/u &h\ %—‘

TEL: 0463/601311 — FAX: 0463 /424730 — Cod. Fisc. 83003520224 — Part. IVA 01022420226
E Mail info@apspcles.it - raccomandata@pec.apspcles.it - Sito Web wwvw, apspcles.it




